Protokot z posiedzenia Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Polesie”
z dnia 09-10.03.2026 r.

W dniach 9 i 10 marca 2026 r. w siedzibie Stowarzyszenia LGD ,,Polesie” (Wereszczyn
42, 22-234 Urszulin) odbyto sie posiedzenie Rady Stowarzyszenia. Celem posiedzenia byta
ocena i wybor operacji ztozonych w ramach naboréw wnioskéw nr 1/2025 oraz nr 2/2025.
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady, posiedzenie otworzyta Przewodniczgca Rady —
pani Beata Sagan. Na podstawie listy obecnosci Przewodniczgca stwierdzita prawomocnosé
obrad (kworum). W posiedzeniu uczestniczyto 14 cztonkéw Rady, co przy zachowaniu
parytetow sektorowych oznacza, ze podejmowane uchwaty sg prawomocne.
W posiedzeniu wzieli udziat takze pracownicy Biura LGD: Ewelina Stopa oraz Matgorzata
Leszczynska. Na Sekretarza Posiedzenia wyznaczono panig Mire Wojcieszuk — Sekretarza Rady
LGD ,,Polesie”.

Nastepnie Przewodniczaca Pani Beata Sagan, przedstawita planowany porzadek
posiedzenia, zadajac pytanie, czy ktérys z obecnych Cztonkdéw Rady nie wnosi uwag do
proponowanego porzgdku obrad. W tym miejscu o gtos poprosita Radna - Pani Jolanta Biaty,
ktéra zgtosita nw. wniosek formalny na podstawie § 13 ust. 2 lit. ¢ Regulaminu Rady
Stowarzyszenia LGD ,,Polesie”:

wniosek formalny o procedowanie oceny i wyboru wnioskdw z naboru nr 2/2025 w
pierwszej kolejnosci, a nastepnie zarzadzenie przerwy w posiedzeniu Rady — do dnia
nastepnego tj. do 10.03.2026 r. z uwagi na fakt, iz w odniesieniu do jednego wniosku ztozonego
w ramach naboru nr 1/2025 nie uptynat jeszcze termin na ztozenie uzupetnien. Termin ten
uptywa (zgodnie z informacja o dacie doreczenia z systemu ARiIMR (CSOB)) w dniu 9.03.2026 .
co oznacza, ze do konca tego dnia Wnioskodawca moze skutecznie dokona¢ uzupetniania tj.
przestaé te dokumenty elektronicznie takze w pdznych godzinach wieczornych — przed 24:00.
Radna zwrdcita uwage, iz powyzsza sytuacja nie jest zawiniona przez Rade ani inne organy LGD
,Polesie”, gdyz Wnioskodawca nie odebrat wezwania i nie ztozyt do dzi$ uzupetnien — co de
facto przedtuzyto do ok. miesigca czas od wezwania do uzupetnien (wystanego 6.02.2026 r.),
do uptywu terminu na ich ztozenie. Radna podkreslita, ze niecelowe i problematyczne z punktu
widzenia terminu na przekazanie informacji o wynikach oceny i wyboru operacji (16.03.2026
r.) bytoby zwotywanie nowego posiedzenia Rady, zas mozliwe jest dokonanie oceny wnioskow
ztozonych w naborze nr 2/2025 dzisiaj, a wnioskow ztozonych w naborze 1/2025 jutro, tj. dnia
10.03.2026 — po przerwie [w ramach tego samego posiedzenia Rady]. Powyisze jest
dodatkowo uzasadnione faktem duzej ilosci ztozonych wnioskédw w obu naborach [37].
Podobnie niecelowe — z ww. przyczyn — bytoby dalsze zwlekanie ze zwotaniem posiedzenia
Rady. Wobec powyzszego Radna wniosta o zarzadzenie przerwy, najlepiej po rozpatrzeniu
whnioskdéw w ramach naboru nr 2/2025.

Przewodniczgca po przeprowadzonej dyskusji, poddata wniosek pod gtosowanie. W wyniku
tego gtosdw za przyjeciem porzgdku obrad w zmienionej formie byto 14 Radnych, tym samym
zaproponowano zmiany w programie Posiedzenia w nastepujgcym brzmieniu:



1 Otwarcie posiedzenia.

2. Stwierdzenie kworum, poprzez odczytanie listy obecnosci.

3 Przedstawienie i przyjecie porzagdku posiedzenia Rady.

4, Omdéwienie wnioskdéw o przyznanie pomocy, ztozonych w ramach naboréw: nr 1/2025
i nr2/2025, ztozonych za pomocg systemu IT LGD.

5. Potwierdzenie aktualnosci danych w rejestrze interesdw oraz potwierdzenie przez
Cztonkdéw Rady oswiadczen o konflikcie intereséw Cztonka Rady LGD.

6. Weryfikacja powigzan Cztonka Rady z Wnioskodawcami i ewentualne wytgczenie
Cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji.

7. Ocena formalna oraz merytoryczna w zakresie spetnienia warunkéw przyznania
pomocy (w tym zgodnosci z LSR) w ramach naboru nr 2/2025.

8. Zatwierdzenie oceny formalnej i oceny merytorycznej w zakresie spetnienia warunkow
przyznania pomocy w ramach naboru nr 2/2025.

9. Ocena zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenie kwoty wsparcia w ramach naboru
nr 2/2025.

10. Podjecie Uchwat w sprawie wyboru operacji - w ramach naboru nr 2/2025.

11. Utworzenie listy rankingowej w ramach naboru nr 2/2025.

12. Ocena formalna oraz merytoryczna w zakresie spetnienia warunkéw przyznania
pomocy W tym zgodnosci z LSR) — dotyczy wnioskéw w ramach naboru nr 1/2025.

13. Zatwierdzenie oceny formalnej i oceny merytorycznej w zakresie spetnienia warunkéw
przyznania pomocy — dotyczy wnioskdw w ramach naboru nr 1/2025.

14. Ocena zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenie kwoty wsparcia — dotyczy
whnioskdéw w ramach naboru nr 1/2025.

15. Podjecie Uchwat w sprawie wyboru operacji — dotyczy wnioskéd4w w ramach naboru nr
1/2025.

16. Utworzenie listy rankingowej — dotyczy wnioskédw w ramach naboru nr 1/2025.

17. Powierzenie pracownikom Biura LGD obowigzku przekazania informacji o wynikach

oceny wnioskéw w ramach naboréw: nr 1/2025 i nr 2/2025.
18. Wolne wnioski.
19. Zakonczenie posiedzenia.

Proponowany porzadek obrad przyjety zostat jednogtosnie.

Przystepujgc do realizacji punktu 4 porzadku obrad Rady LGD, Przewodniczaca
odczytata zapisy Regulaminu i Procedury Oceny i Wyboru Operacji w ramach LSR —
Stowarzyszenia LGD ,,Polesie”, w oparciu o ktére dokonywana jest ocena i wybdr wnioskéw do
realizacji.

Przewodniczgca omdwita wnioski, ktére wptynety na ogtoszone nabory. Oba nabory wnioskow
odbyty sie w terminie od 15.12.2025 do 15.01.2026 r. Nabdr numer 1/2025 ogtoszony byt w
zakresie ,Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej (Start DG) w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Kierowanego przez



Spotecznos$¢ realizowanej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie” w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) — komponent wdrazanie LSR a
limit dostepnych srodkéw w naborze wynosit 1 358 400,00 zt. W ramach tego naboru ztozono
22 whnioski na tgczng kwote 2 490 619,31 zt. Jeden ze ztozonych wnioskéw zostat wycofany
przez Wnioskodawce, tym samym procedowanych wnioskéw w tym zakresie jest 21.

W naborze nr 2/2025 o wsparcie na ,Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Rozwdj DG) w ramach wdrazania Strategii Rozwoju
Kierowanego przez Spoteczno$¢ realizowanej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Polesie” w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent
wdrazanie LSR, wptyneto 17 wnioskdw na faczng kwote 3 398 832,69 zt. Limit dostepnych
srodkéw wynosit 1315 950,00 zt. Jeden z Wnioskodawcow wycofat swoj wniosek, a tym samym
Rada proceduje 16 operacji.

Nastepnie [pkt 5] Radni dokonali potwierdzenia aktualnosci danych w rejestrze intereséw oraz
potwierdzenia oswiadczen o braku konfliktu interesdw Cztonka Rady LGD. Cztonkowie Rady
biorgcy udziat w ocenie i wyborze operacji w ramach naboréw nr 1/2025 i 2/2025 przed
przystgpieniem do oceny oraz wypetnieniem deklaracji bezstronnosci w systemie IT LGD,
dokonali weryfikacji swoich wpiséw w rejestrze intereséw prowadzonym przez Stowarzyszenie
LGD Polesie. W toku tej weryfikacji jedna osoba dokonata zmiany w swoim oswiadczeniu
(05.02.2026), zmiana ta nie wptyneta na zmiane sektora i grupy interesow Radnego.
Cztonkowie rady potwierdzili, ze na dzien posiedzenia nie zaistniaty nowe okolicznosci, ktére
wymagatyby dokonania zmian w ich oswiadczeniach dotyczgcych potencjalnych konfliktéw
interesdéw w odniesieniu do ocenianych wnioskow.

Kolejnym punktem posiedzenia Rady [pkt 6] byta weryfikacja powigzan Cztonkéw Rady z
Whioskodawcami i ewentualne wytaczenie Cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji.
Przewodniczgca Rady przedstawita informacje dotyczgce sprawdzenia przez Biuro LGD czy nie
doszto do dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. Na podstawie weryfikacji o$wiadczen o
konflikcie interesdw i Rejestru intereséw poprzez analize ich powigzan osobowych i
kapitatowych z Wnioskodawcami. Sprawdzenie przeprowadzone zostato w bazie danych m. in.
CEiDG, KRS.

Przewodniczagca Rady na potrzeby oceny, dokonata ponownej weryfikacji prawomocnosci
podejmowania decyzji dla w/w wnioskow i stwierdzita, ze na poziomie podejmowania decyzji
0 wyborze operacji ani wtadze publiczne, ani zadna grupa interesu sektora nie posiada wiecej
niz 49% praw gtosu, a tym samym Rada jest wtadna do wyboru operacji do dofinansowania.

Kolejnym punktem posiedzenia Rady [pkt 7] bytlo omdwienie przebiegu oceny formalnej i
merytorycznej wnioskow, ktére wptynety w ramach naboru nr 2/2025. Zgodnie z Procedurg,
weryfikacja formalna i merytoryczna w zakresie spetnienia warunkéw przyznania pomocy



przeprowadzona zostata drogg elektroniczng w systemie IT LGD i systemie ARiMR (CSOB) w

zakresie:

» Pracownicy LGD: wypetnienie oswiadczen o konflikcie intereséw pracownikéw Biura LGD,
weryfikacja formalna w systemie IT LGD,

» Rada LGD: potwierdzenie aktualnosci wpisu w rejestrze intereséw lub jego aktualizacja,
zapoznanie z listg Wnioskodawcow, wypetnienie oswiadczen o konflikcie interesow
Cztonkéw Rady, zapoznanie z oceng formalna, zatwierdzenie oceny formalnej przez
Przewodniczgcego Rady LGD, dokonanie oceny merytorycznej w zakresie spefnienia
warunkow udzielenia wsparcia, zlecenie pracownikom Biura wystosowania pism w
systemie (CSOB) wzywajacych do uzupetnienn/wyjasnien w kwestiach tego wymagajacych.

Przewodniczagca Rady przedstawita przebieg oceny merytorycznej operacji w zakresie

spetnienia warunkdéw udzielenia wsparcia w ramach naboru nr 2/2025. Zgodnie z Procedurg,

ocena merytoryczna prowadzona byfa drogg elektroniczng w systemie IT LGD, polegata na

losowym przypisaniu wniosku przez system IT LGD do jednego z cztonkdéw Rady, zgodnie z

deklaracjami bezstronnos$ci, a nastepnie zatwierdzeniu przez Przewodniczgcg Rady.

Przewodniczgca przedstawita wyniki ocen. Wezwania do uzupetnien wystane zostaty w

stosunku do 12 operacji ztozonych w ramach tego naboru. Nastepnie po wptynieciu uzupetnien

pracownik Biura i cztonek Rady LGD, ktérzy pierwotnie byli przypisani do danego wniosku
dokonali odpowiednio ponownej oceny w zakresie dotyczagcym wezwania. Zaden z cztonkdéw

Rady nie zgtosit uwag do przeprowadzonej oceny formalnej i w zakresie spetnienia warunkéw

udzielenia wsparcia. Rada LGD Dokonata zatwierdzenia oceny formalnej i merytorycznej w

zakresie spetnienia warunku przyznania pomocy [w ramach pkt 9 porzadku obrad].

Nastepnie przedstawiono przebieg oceny zgodnosci z kryteriami wyboru operacji oraz
ustaleniem kwoty wsparcia [pkt 10 porzadku obrad]. Zgodnie decyzjg Przewodniczgcego Rady
ocena zgodnosci z kryteriami wyboru byta prowadzona w systemie IT LGD przez 3-osobowe
losowo wybrane sktady oceniajgce, co jest zgodne z zapisami §21 ust. 4 Procedury oceny i
wyboru operacji. Rada przeanalizowata wyniki ocen indywidualnych. W wyniku dyskusji Rada
zatwierdzita ostateczne wersje Kart oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty
wsparcia. Kolejnym etapem byto ustalenie kolejnosci przyznania pomocy na podstawie
wynikéw spetnienia lokalnych kryteridw wyboru operacji. W przypadku wyczerpania
mozliwosci kolejnosci przystugiwania pomocy zdecydowata data i godzina ztozenia wniosku w
systemie PUE ARiIMR. Dla wszystkich wnioskéw wybranych, rada dokonata ustalenia czy dana
operacja miesci sie w limicie srodkow. Nastepnie [pkt 10 porzgdku obrad] Rada podjeta decyzje
w formie gtosowania nad stosownymi Uchwatami o wyborze operacji do dofinansowania.

Przebieg gtosowania nad wyborem operacji do dofinansowania i ustalenia kwoty wsparcia w
ramach naboru nr 2/2025 z udziatem procentowego udziatu gtoséw grupy interesu
publicznego przedstawia tabela:



Gtosy Cztonkowie Rady Grupa interesu
Nr Ogotem Glosy Glosy
Znak sprawy ,wstrzymujace | wylaczeni od udziatu | sektora
uchwaty gtosujacych nza” »przeciw”
sie” w gtosowaniu publicznego%
Nabér nr 2/2025

5/2026 2/2025/RDG/1 14 14 0 0 - 28,57%
6/2026 2/2025/RDG/2 14 14 0 0 - 28,57%
7/2026 2/2025/RDG/3 13 13 0 0 P. Czuba 23,08%
8/2026 2/2025/RDG/4 14 14 0 0 - 28,57%
9/2026 2/2025/RDG/5 13 13 0 0 M. Wojcieszuk 30,77%
10/2026 | 2/2025/RDG/7 13 13 0 0 A. Zybura 30,77%
11/2026 | 2/2025/RDG/8 13 13 0 0 A. Zybura 30,77%
12/2026 | 2/2025/RDG/9 13 13 0 0 B. Sagan 23,08%
13/2026 | 2/2025/RDG/10 14 14 0 0 - 28,57%
14/2026 | 2/2025/RDG/11 14 14 0 0 - 28,57%
15/2026 | 2/2025/RDG/12 14 14 0 0 - 28,57%
16/2026 | 2/2025/RDG/13 14 14 0 0 - 28,57%
17/2026 | 2/2025/RDG/14 12 12 0 0 P. Brodzisz, A. Zybura 25,00%
18/2026 | 2/2025/RDG/15 12 12 0 0 P. Brodzisz, A. Zybura 25,00%
19/2026 | 2/2025/RDG/16 14 14 0 0 - 28,57%
20/2026 | 2/2025/RDG/17 13 13 0 0 A. Zybura 30,77%

Na podstawie decyzji podjetych przez Rade w systemie IT LGD wygenerowana zostata lista
rankingowa zawierajgca informacje o operacjach wybranych z uwzglednieniem operacji
mieszczgcych sie i nie mieszczgcych sie w limicie Srodkéw oraz lista operacji niewybranych [pkt
11 porzadku obrad].

Po przeprowadzeniu tego etapu posiedzenia, zgodnie z wnioskiem formalnym ztozonym przed
przyjeciem programu posiedzenia, o godzinie 19:45 Przewodniczgca Rady zarzadzita przerwe
w obradach do dnia nastepnego tj. 10.03.2026 r. do godziny 15:30 [na podstawie § 12 ust. 2
Regulaminu Rady].

Wznowienie obrad po przerwie nastgpito 10.03.2026 r., o godzinie. 15.30. Przewodniczgca —
Pani Beata Sagan odczytatfa liste obecnosci i stwierdzita, ze wszyscy Cztonkowie Rady, ktérzy
uczestniczyli w posiedzeniu w dniu 09.03.2026 r. sg rowniez obecni po przerwie w dniu
10.03.2026 r., tak wiec obrady jak i podejmowane decyzje sg prawomocne. Tutaj gtos
przekazany zostat Dyrektor Biura LGD, ktéra poinformowata, iz po sprawdzeniu rejestru w
systemie CSOB, Wnioskodawca, ktdrego termin ztozenia uzupetnien koniczyt sie z uptywem dnia
9.03.2026 r. [0 g0dz.00:00], nie ztozyt uzupetnien.

Przystepujgc do kontynuacji posiedzenia, kolejnym punktem posiedzenia Rady [pkt 12] byto
omowienie przebiegu oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw, ktére wptynety w ramach
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naboru nr 1/2025. Zgodnie z Procedurg, weryfikacja formalna i merytoryczna w zakresie

spetnienia warunkdw przyznania pomocy przeprowadzona zostata drogg elektroniczng w

systemie IT LGD i systemie ARiMR (CSOB) w zakresie:

» Pracownicy LGD: wypetnienie oswiadczen o konflikcie interesow pracownikéw Biura LGD,
weryfikacja formalna w systemie IT LGD,

» Rada LGD: potwierdzenie aktualnosci wpisu w rejestrze intereséw lub jego aktualizacja,
zapoznanie z lista Wnioskodawcdéw, wypetnienie oswiadczen o konflikcie intereséw
Cztonkéw Rady, zapoznanie z oceng formalna, zatwierdzenie oceny formalnej przez
Przewodniczagcego Rady LGD, dokonanie oceny merytorycznej w zakresie spetnienia
warunkow udzielenia wsparcia, zlecenie pracownikom Biura wystosowania pism w
systemie (CSOB) wzywajacych do uzupetnien/wyjasnien w kwestiach tego wymagajgcych.

Przewodniczgca Rady przedstawita przebieg oceny merytorycznej operacji w zakresie
spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia w ramach naboru nr 1/2025. Przebieg oceny byt
analogiczny jak w przypadku naboru nr 2/2025. Wezwania do uzupetnierh wystane zostaty w
stosunku do 14 operacji ztozonych w ramach tego naboru. Nastepnie po wptynieciu uzupetnien
pracownik Biura i cztonek Rady LGD, ktérzy pierwotnie byli przypisani do danego wniosku
dokonali odpowiednio ponownej oceny w zakresie dotyczagcym wezwania. Zaden z cztonkéw
Rady nie zgtosit uwag do przeprowadzonej oceny formalnej i w zakresie spetnienia warunkéw
udzielenia wsparcia. Rada LGD Dokonata zatwierdzenia oceny formalnej i merytorycznej w
zakresie spefnienia warunku przyznania pomocy [w ramach pkt 13 porzadku obrad].

Nastepnie omdéwiono oceny zgodnosci z kryteriami wyboru operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia [pkt 14 porzadku obrad]. Zgodnie decyzjg Przewodniczgcego Rady ocena zgodnosci z
kryteriami wyboru byta prowadzona w systemie IT LGD przez 3-osobowe losowo wybrane
sktady oceniajace. Rada przeanalizowata wyniki ocen indywidualnych. W wyniku dyskusji Rada
zatwierdzita ostateczne wersje Kart oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty
wsparcia. Kolejnym etapem byto ustalenie kolejnosci przyznania pomocy na podstawie
wynikéw spetnienia lokalnych kryteridw wyboru operacji. W przypadku wyczerpania
mozliwosci kolejnosci przystugiwania pomocy zdecydowata data i godzina ztozenia wniosku w
systemie PUE ARiIMR. Dla wszystkich wnioskdw wybranych, rada dokonata ustalenia czy dana
operacja miesci sie w limicie srodkow. Nastepnie [pkt 15 porzgdku obrad] Rada podjeta decyzje
w formie gtosowania nad stosownymi Uchwatami o wyborze operacji do dofinansowania.

Przebieg gtosowania nad wyborem operacji do dofinansowania i ustalenia kwoty wsparcia w
ramach naboru nr 1/2025 z udziatem procentowego udziatu gtoséw grupy interesu
publicznego przedstawia tabela:

Gtosy Cztonkowie Rady Grupa interesu
Ogétem Glosy Glosy
Znak sprawy »wstrzymujace | wylaczeni od udziatu sektora
uchwaty gtosujacych ,za” »przeciw”
sie” w gtosowaniu publicznego%

Nabér nr 1/2025

27/2026 | 1/2025/SDG/1 14 ‘ 14 ‘ 0 0 - 28,57%




28/2026 | 1/2025/SDG/2 13 13 0 0 P. Brodzisz 23.08%
29/2026 | 1/2025/SDG/3 14 14 0 0 - 28,57%
30/2026 | 1/2025/SDG/4 13 13 0 0 P. Brodzisz 23,08%
31/2026 | 1/2025/SDG/5 14 14 0 0 - 28,57%
32/2026 | 1/2025/SDG/6 14 14 0 0 - 28,57%
33/2026 | 1/2025/SDG/7 14 14 0 0 - 28,57%
34/2026 | 1/2025/SDG/8 14 14 0 0 - 28,57%
35/2026 | 1/2025/SDG/9 14 14 0 0 - 28,57%
36/2026 | 1/2025/SDG/10 14 14 0 0 - 28,57%
37/2026 | 1/2025/SDG/11 14 14 0 0 - 28,57%
38/2026 | 1/2025/SDG/12 14 14 0 0 - 28,57%
39/2026 | 1/2025/SDG/13 13 13 0 0 A. Zybura 30,77%
40/2026 | 1/2025/SDG/14 13 13 0 0 A. Zybura 30,77%
41/2026 | 1/2025/SDG/15 14 14 0 0 - 28,57%
42/2026 | 1/2025/SDG/16 14 14 0 0 - 28,57%
43/2026 | 1/2025/SDG/17 14 14 0 0 - 28,57%
44/2026 | 1/2025/SDG/18 14 14 0 0 - 28,57%
45/2026 | 1/2025/SDG/19 14 14 0 0 - 28,57%
46/2026 | 1/2025/SDG/20 13 13 0 0 A.  Zybura 30,77%
47/2026 | 1/2025/SDG/21 13 13 0 0 A. Zybura 30,77%

Na podstawie decyzji podjetych przez Rade w systemie IT LGD wygenerowana zostata lista
rankingowa zawierajgca informacje o operacjach wybranych z uwzglednieniem operacji
mieszczacych sie i nie mieszczgcych sie w limicie Srodkéw oraz lista operacji niewybranych [pkt
16 porzadku obrad].

Przystepujac do realizacji kolejnego punktu z programu posiedzenia [pkt 17], Rada przekazata
pracownikom Biura LGD obowigzek poinformowania Wnioskodawcdw o wynikach oceny
whioskéw przy pomocy systemu ARiIMR (CSOB), a takze przekazania dokumentacji z naboréw
do Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego.

Po zakonczeniu tego etapu prac Rady, Przewodniczgca zapytata zebranych czy sg jeszcze jakie$
sprawy, ktére chcieliby zebrani poruszy¢ [w ramach pkt 18 porzadku obrad — wolne wnioski].
Wobec braku wnioskéw Cztonkéw Rady, Przewodniczaca podziekowata zebranym za udziat w
posiedzeniu i rzetelnie wykonang prace. Na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokotowata: Przewodniczacy Rady LGD ,,Polesie”
Sekretarz Rady LGD ,,Polesie”
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