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STATUT STOWARZYSZENIA Lokalna Grupa Działania „Polesie”  

  

Rozdział I  

Postanowienia ogólne  

  

§ 1  

1. Lokalna grupa działania o nazwie: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Polesie” 

[zwana dalej ”Stowarzyszeniem” lub „LGD”], działa jako stowarzyszenie posiadające 

osobowość prawną i jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym partnerstwem 

trójsektorowym [w rozumieniu powszechnie obowiązujących przepisów prawa polskiego 

i europejskiego], zrzeszającym osoby fizyczne i osoby prawne [z sektorów (grup 

interesu): gospodarczego, publicznego i społecznego], w tym jednostki samorządu 

terytorialnego – mającym na celu prowadzenie niezarobkowej działalności w zakresie i 

na rzecz rozwoju obszarów wiejskich.  

2. Stowarzyszenie działa na podstawie aktualnych powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa krajowego oraz prawa Unii Europejskiej, w szczególności na podstawie 

przepisów:  

a. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., 

poz. 2261 t. j. z późn. zm.);  

b. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 2422 t. j. z późn. zm.);  

c. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej 

społeczności (Dz. U. z 2022 r., poz. 943 t. j. z późn. zn.);  

d. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 

grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) i 

uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487 

ze zm.); 

e. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 

grudnia 2013r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 

uchylającym rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 

20.12.2013 r. z późn. zm.); 
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f. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 

i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE 

L 231 z 30.06.2021) 

oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

3. Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej. 

 

4. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość prawną. 

  

§ 2  

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest całe terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Stowarzyszenie może działalność również poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania.  

3. Stowarzyszenie może zawierać porozumienia lub umowy w sprawie współdziałania z 

innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym celu działania, jak 

również z organami administracji rządowej lub samorządowej.  

  

§ 3  

Siedzibą Stowarzyszenia jest Wereszczyn gm. Urszulin. 

  

§ 4  

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony (tj. Stowarzyszenie powołane jest na czas 

nieokreślony).  

  

§ 5  

Stowarzyszenie może używać własnego znaku graficznego, skrótu nazwy w brzmieniu: „LGD 

Polesie” i pieczęci z danymi identyfikującymi Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia 

nazwy Stowarzyszenia w językach obcych zgodnie z powszechnie obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa.  
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Rozdział II  

Cele i zasady działania Stowarzyszenia   

§ 6  

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, z uwzględnieniem 

ochrony środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno – kulturowych, a w 

szczególności:  

1) Opracowanie, aktualizacja i wdrożenie (realizacja) Lokalnej Strategii Rozwoju (w 

rozumieniu aktualnie obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa, w tym w 

szczególności przepisów aktów prawnych wymienionych w § 1 ust. 2 lit. b, e i f Statutu, 

daje jako: LSR), 

2) Podejmowanie inicjatyw i działań mających na celu pobudzenie aktywności 

społeczności lokalnych w procesie rozwoju obszarów wiejskich oraz ich czynny udział 

w opracowywaniu i realizacji LSR,  

3) Upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją 

ludności na obszarach wiejskich położonych w obszarze działania LGD, a także 

wzmacnianie programów edukacji liderów życia publicznego i społecznego, 

4) Propagowanie działań na rzecz realizacji LSR w obszarze działania LGD, pozyskiwanie 

partnerów i źródeł finansowania LSR, w tym z programów pomocowych,  

5) Promocja obszarów wiejskich położonych w obszarze działania LGD,  

6) Poprawa jakości życia mieszkańców z terenu LGD,  

7) Wykorzystanie zasobów naturalnych i kulturowych, w tym potencjału obszarów 

należących do LGD,  

8) Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych 

bezrobociem,  

9) Zapobieganie zjawiskom marginalizacji społecznej i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu [w szczególności grup i środowisk zagrożonych takim wyłączeniem], w 

tym: wspieranie osób chorych i niepełnosprawnych oraz seniorów, a także działanie w 

celu włączenia społecznego i zaktywizowania młodzieży oraz osób znajdujących się w 

ciężkiej sytuacji życiowo-bytowej,  

10) Ochrona zdrowia i pomoc społeczna,  

11) Wspieranie działalności oświatowej i edukacyjnej,  

12) Wspieranie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oraz zachowanie i odbudowa 

dziedzictwa kulturowego,  

13) Rozwój turystyki, w szczególności turystyki wiejskiej,  

14) Rozwój kultury fizycznej, sportu i rekreacji,  
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15) Udzielanie wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR w zakresie przygotowania  

projektów i pozyskiwania środków na ich realizację, w tym środków z programów 

pomocowych,  

16) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją 

ludności na obszarach wiejskich na terenie LGD,  

17) Promocja i wsparcie rozwoju gospodarczego i rolniczego, w tym zrównoważonego 

rozwoju przedsiębiorczości oraz zrównoważonego rozwoju rolnictwa, biogospodarki i 

zielonej gospodarki,  

18) Działanie na rzecz rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych, ich integracji europejskiej 

oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami w układzie krajowym 

i międzynarodowym, w tym poprzez tworzenie i rozwój krótkich łańcuchów dostaw, 

19)  Kształtowanie i propagowanie postaw poszanowania prawa krajowego i unijnego, w 

tym przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, 

20) Promocja i organizacja wolontariatu, 

21) Stymulowanie rozwoju lokalnego poprzez innowacje, cyfryzację, bezpośrednią 

komunikację i wykorzystanie lokalnego potencjału endogenicznego, 

22) Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub 

rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagród edukacyjnych oraz gospodarstw 

opiekuńczych, 

23) Poprawa dostępu do usług dla lokalnych społeczności oraz poprawa dostępu do małej 

infrastruktury publicznej, 

24) Działanie na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobów i produktów.  

  

  

§ 7  

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:  

1. Opracowanie LSR i przystąpienie do konkursu na jej realizację, organizowanego 

przez samorząd województwa,  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSR na obszarze działania LGD,  

3. Prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów 

związanych z realizacją LSR,  

4. Współpracę i wymianę doświadczeń zarówno pomiędzy poszczególnymi członkami 

LGD, jak i członkami LGD a podmiotami zewnętrznymi oraz pomiędzy samymi 

podmiotami zewnętrznymi, w tym instytucjami publicznymi, organizacjami 

pozarządowymi, osobami fizycznymi (prywatnymi) i przedsiębiorcami działającymi 

w zakresie objętym celem LGD na poziomie krajowym i międzynarodowym,  
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5. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację 

projektów przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz 

sposobie naboru wniosków o pomoc w ramach realizacji LSR,  

6. Sprawdzanie zgodność projektów z założeniami LSR;  

7. Organizowanie i finansowanie:  

a. przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym 

seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów, spotkań, wizyt studyjnych, 

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących 

zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej,  

c. działalności promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie 

i druk broszur, folderów, plakatów, opracowywanie i rozpowszechnianie 

materiałów audiowizualnych, tworzenie stron internetowych (w tym profili w 

mediach społecznościowych), przygotowywanie i rozpowszechnianie innych 

materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym,   

8. Prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w powszechnie 

obowiązujących przepisach prawa krajowego i europejskiego [w szczególności, w 

przepisach aktów prawnych wymienionych w § 1 ust. 2 Statutu] oraz w programach, 

wytycznych i innych dokumentach dotyczących tych programów [realizowanych 

przez LGD],  

9. Realizacja badań dotyczących obszaru objętego LSR,  

10. Szkolenie pracowników LGD, członków Rady oraz członków powołanych przez 

LGD do grup roboczych biorących udział we wdrażaniu LSR, 

11. Stosowanie przyjaznych i ogólnodostępnych form komunikacji w obrębie lokalnych 

społeczności.  

  

§ 8  

LGD nie prowadzi działalności gospodarczej.  

  

§ 9.  

Stowarzyszenie, realizując cele statutowe, opiera się na pracy społecznej członków i 

zatrudnionych pracownikach.  
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Rozdział III  

Członkowie Stowarzyszenia  

  

§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych i wspierających. Członkiem 

zwyczajnym Stowarzyszenia może być:  

1) osoba fizyczna która:  

a) spełnia warunki określone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 

[określone w art. 3 i 4 tej ustawy], 

b) działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich lub wyrazi na piśmie deklarację takiego 

działania,  

c) złoży deklarację członkowską i dokona wpłaty wpisowego,  

d) mieszka lub prowadzi działalność [w tym działalność zawodową, gospodarczą, rolniczą, 

inną działalność zarobkową lub charytatywną] na terenie działania lub na rzecz Lokalnej 

Grupy Działania „Polesie”;   

2) osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która przedstawi uchwałę organu 

stanowiącego, zawierającą:  

a) deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia i dokona wpłaty wpisowego,  

b) deklarację działania na rzecz Rozwoju obszaru objętego LSR,  

c) wskazanie osoby reprezentującej osobę prawną w Stowarzyszeniu.  

  

§ 11  

Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały 

Zarządu.  

 

§ 12  

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany:  

1) propagować cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tego celu,  

2) przestrzegać postanowień Statutu,  

3) opłacać składki członkowskie oraz dokonać wpłaty wpisowego w wysokości 

uchwalonej przez Zarząd Stowarzyszenia, 

4) uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków.  

  

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:  

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  
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2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności 

Stowarzyszenia, a także wnioski i postulaty dotyczące działalności funkcjonowania LGD 

w tym wdrażania LSR oraz pogłębiania partnerstwa między członkami LGD, na zasadach 

określonych w regulaminie uchwalonym przez Zarząd LGD, 

3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o 

charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.  

 

3. Osoby prawne, będące członkami wspierającymi Stowarzyszenia zgodnie z art. 10 ust. 3 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, mają te same prawa – jakie 

przysługują członkom zwyczajnym – chyba, że wyraźnie zostało zastrzeżone, że dana osoba 

prawna jest członkiem wspierającym stowarzyszenia. 

 

§ 13  

Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego Stowarzyszenia następuje wskutek:  

1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji – w przypadku osoby fizycznej,  

2) złożenia Zarządowi uchwały organu stanowiącego osoby prawnej z decyzją o 

wystąpieniu ze Stowarzyszenia, 

3)  wykluczenia przez Zarząd [w drodze uchwały]:  

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia,  

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu, 

4) śmierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.  

  

§ 14  

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia, członkowi Stowarzyszenia przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały 

Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na 

najbliższym Walnym Zebraniu Członków.  

 

§ 15 

1.Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorządu 

terytorialnego chcąca przekazać środki finansowe, darowiznę rzeczową, majątkową lub inny 

rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starając się o członkostwo zwyczajne.  

2. O przyjęciu w poczet członków wspierających decyduje Zarząd, podejmując stosowną 

uchwałę w tym przedmiocie. 

3. Członek wspierający wpłaca wpisowe, lecz jest zwolniony ze składek członkowskich.  

  

§ 16 
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1. Członkowi wspierającemu przysługuje prawo do:  

1) udziału w Walnym Zebraniu z głosem doradczym [tj. nie uwzględnianym przy 

obliczaniu wyników danego głosowania],  

2) uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,  

3) składania  Zarządowi  Stowarzyszenia  wniosków  dotyczących 

 działalności Stowarzyszenia, a także postulatów dotyczących działalności 

funkcjonowania LGD w tym wdrażania LSR oraz pogłębiania partnerstwa między 

członkami LGD 

4) udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze 

informacyjnym lub szkoleniowym,  

5) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy i przedsięwzięcia.  

  

2. Członek wspierający obowiązany jest do:  

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2) pracy na rzecz Stowarzyszenia. 

  

3.Utrata członkostwa przez członka wspierającego Stowarzyszenia następuje wskutek:  

1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji – w przypadku osoby fizycznej,  

2) złożenia Zarządowi uchwały organu stanowiącego osoby prawnej z decyzją o 

wystąpieniu ze Stowarzyszenia, 

3) wykluczenia przez Zarząd:  

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia,  

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,  

4) śmierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.  

  

  

Rozdział IV  

Władze Stowarzyszenia  

  

§ 17  

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Rada,  

4) Komisja Rewizyjna.  

2. Jedna osoba może być członkiem wyłącznie jednej z władz Stowarzyszeniach, wymienionych 

w ust. 1 pkt 2-4 niniejszego paragrafu [tj. nie może być jednocześnie członkiem innej z władz 

Stowarzyszenia, wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 niniejszego paragrafu].  
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3. Kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. Członkowie poszczególnych 

władz Stowarzyszenia mogą pełnić funkcje w tych władzach nie dłużej, niż przez dwie 

następujące po sobie kadencje.  

  

§ 18  

Z zastrzeżeniem § 19 ust. 6 zdanie drugie i ust. 7 Statutu, uchwały władz Stowarzyszenia 

zapadają zwykłą większością głosów [tj. więcej głosów „za” uchwałą niż „przeciw” uchwale – 

nie licząc głosów wstrzymujących się] w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania. 

  

§ 19  

1. Walne Zebrania Członków mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Walne Zebranie Zwyczajne jest zwoływane przez Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze [w 

celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia] oraz co 4 lata jako 

sprawozdawczo – wyborcze [tj. dodatkowo w celu wyboru członków władz Stowarzyszenia]. 

O terminie, miejscu obrad i propozycjach porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania 

Zarząd powiadamia wszystkich członków Stowarzyszenia mailowo lub w każdy inny 

skuteczny sposób, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane przez Zarząd:  

1/ z własnej inicjatywy, 

2/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3/ na pisemny wniosek minimum 5 [pięciu] zwyczajnych członków Stowarzyszenia [tj. 

zarówno osób fizycznych, jak i osób prawnych, w tym jednostek samorządu terytorialnego]. 

O terminie, miejscu obrad i proponowanym porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Zarząd powiadamia wszystkich członków Stowarzyszenia mailowo lub w każdy 

inny skuteczny sposób na co najmniej 7 dni przed jego terminem i nie później niż miesiąc od 

zgłoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko nad sprawami, dla których 

zostało zwołane.  

4. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć zaproszeni przez Zarząd goście.  

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:  

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,  

2) wybór i odwołanie członków Rady, Prezesa Zarządu, Zarządu i Komisji rewizyjnej,  

3) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,  

4) uchwalanie zmian Statutu,  

5) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia,  

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków  

Stowarzyszenia,  

7) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków,  

8) przyjmowanie rocznych sprawozdań z działalności Rady i Zarządu oraz rozpatrywanie 

i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia. 

9) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych przez władze Stowarzyszenia.  
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6. Walne Zebranie Członków jest władne do podejmowania uchwał w I terminie – przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. W braku 

wymaganego kworum, określonego w zdaniu poprzednim, Walne Zebranie Członków władne 

jest do podejmowania uchwał II terminie [30 minut po pierwszym terminie] – bez względu na 

liczbę obecnych. 

7. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są stosownie do postanowienia § 18 Statutu, przy 

czym podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Rady, Zarządu, 

Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości 

głosów – przy zachowaniu kworum określonego stosownie do ust. 6 niniejszego paragrafu.  

8. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu 

Członków przysługuje jeden głos.  

 

§ 20  

1. Rada liczy od 10 do 15 osób i jest wybierana przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia spośród członków tego zebrania. Na czele Rady stoi Przewodniczący Rady, 

wybierany zwykłą większością głosów przez Radę, spośród jej członków.   

2. W skład Rady oprócz Przewodniczącego Rady wchodzą również: Zastępca 

Przewodniczącego Rady, Sekretarz Rady oraz pozostali członkowie rady [nie pełniący 

dodatkowych funkcji w Radzie].   

3. W skład Rady wchodzą:   

a. przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego – z tym, że sektor (grupa 

interesu) publiczny nie stanowi więcej niż 49% składu Rady;  

b. przedstawiciele sektorów (grup interesu): społecznego, gospodarczego i 

mieszkańców z tym, że przedstawiciele tych sektorów (grup interesu) oraz inne 

podmioty reprezentujące społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, 

w tym organizacje zajmujące się zagadnieniami zakresu ochrony środowiska 

naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie równości mężczyzn i 

kobiet, stanowią co najmniej 51% składu Rady,  

Na poziomie podejmowania decyzji ani władze publiczne – określone zgodnie z 

przepisami krajowymi – ani żadna z grup interesu [z poszczególnych sektorów] nie 

może posiadać więcej niż 49% prawa głosu. 

4. Do wyłącznej kompetencji Rady należy wybór operacji zgodnie z art. 34 pkt 3 lit. f 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 

2013 r. oraz zgodnie z innymi obowiązującymi w tym zakresie przepisami, które weszły w 

życie po ww. rozporządzeniu. 

5. Wybór operacji o których mowa w ust. 4 dokonywany jest w formie uchwały Rady, podjętej 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania.  

6. Posiedzenia Rady są zwoływane odpowiednio do potrzeb wynikających z naboru wniosków 

prowadzonego przez Lokalną Grupę Działania.  

7. Pierwsze i kolejne posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady  
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8. Członkowie Rady powinni być zawiadomieni mailowo lub w każdy inny skuteczny sposób 

o miejscu, terminie i porządku posiedzenia Rady najpóźniej 7 dni przed terminem 

posiedzenia.  

9. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej członkowie powinni mieć możliwość 

zapoznania się ze wszystkimi materiałami i dokumentami związanymi z porządkiem 

posiedzenia, w tym z wnioskami, które będą rozpatrywane podczas posiedzenia.  

10. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania posiedzeń Rady zostaną określone w 

Regulaminie Rady Lokalnej Grupy Działania.  

  

§ 21  

1. Zarząd składa się z 5 osób, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i członka 

Zarządu. W skład Zarządu wchodzić powinien 1 (jeden) przedstawiciel seniorów [tj. osób w 

wieku powyżej 60 lat] oraz 1 (jeden) przedstawiciel ludzi młodych [tj. osób poniżej 25 lat]. 

2. Prezes Zarządu jest wybierany i odwoływany przez Walne Zebranie Członków.  

3. Na wniosek Prezesa Zarządu Walne Zebranie powołuje lub odwołuje pozostałych Członków 

Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. 

5. Do kompetencji Zarządu należy:  

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,  

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.  

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,  

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

5) ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego,  

6) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia i Głównego Księgowego 

oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura, w tym także członków Zarządu, 

7) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura 

Stowarzyszenia,  

8) ustalanie regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia,  

9) opracowywanie LSR oraz innych dokumentów wymaganych przez powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa krajowego i europejskiego, a także przez programy, 

wytyczne i inne wewnętrzne regulacje dotyczące tych programów [realizowanych przez 

LGD], celem przystąpienia do konkursu na realizację LSR,  

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystąpienie do konkursu na 

jej dofinansowanie, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa 

krajowego i europejskiego, a także przepisami Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

2014-2020 oraz innych [późniejszych] programów o podobnym charakterze,  

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikającymi z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa krajowego i europejskiego, a także przepisami Programu Rozwoju 

Obszarów Wiejskich 2014-2020 oraz innych [późniejszych] programów o podobnym 

charakterze, w tym ogłaszanie konkursów na projekty z zakresu działania 19 Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020, a także z zakresu późniejszych programów o 
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podobnym charakterze, ich przyjmowanie i przedkładanie Radzie, celem dokonania 

wyboru projektów do realizacji w ramach strategii, 

12) opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania środków na 

realizację celów z innych programów pomocowych,  

13) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR w 

ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020 oraz 

programów o podobnym charakterze, 

14) uchwalanie regulaminu Rady i dokonywanie w nim zmian.  

15) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,  

16) zatwierdzanie i dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Polesie” oraz 

procedurach oceny i wyboru operacji, w tym zatwierdzanie kryteriów wyboru operacji 

w ramach LSR LGD Polesie, 

17) określenie zasad zgłaszania przez członków LGD wniosków i postulatów dotyczących 

funkcjonowania LGD z uwzględnieniem dogodnych dla nich środków komunikacji, 

18) rozpoznawanie wniosków i postulatów, o których mowa w pkt 17 niniejszego ustępu, w 

terminie 14 dni od ich wpłynięcia [w formie elektronicznej lub pocztą tradycyjną]. 

6. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku ruchomego oraz nabywania, zbywania i 

obciążania innych praw upoważniony jest Zarząd. Do reprezentowania Stowarzyszenia, 

zaciągania zobowiązań majątkowych, zawierania umów w tym zatrudniania pracowników 

Stowarzyszenia [w tym członków Zarządu] jest upoważniony Prezes lub Wiceprezes Zarządu 

wraz ze Skarbnikiem lub innym członkiem Zarządu. 

 

  

§ 22  

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i członka 

zwykłego Komisji, wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z 

członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,  

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu 

Członków,  

3) występowanie z wnioskiem do Zarządu o zwołanie Walnego Zebrania Członków,  

4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej.  

  

§ 23  
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W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia [wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 2-4 

Statutu] w czasie trwania kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu 

uzupełnienia ich składu.   

Rozdział V  

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia oraz postanowienia końcowe 

  

§ 24  

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości oraz prawa majątkowe 

przysługujące Stowarzyszeniu. Majątek Stowarzyszenia służy do realizacji jego ustawowych i 

statutowych celów. 

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji, 

dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej. 

3. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

  

§ 25 

 1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w 

innych przypadkach prawem przewidzianych.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji, wskazuje likwidatora [likwidatorów] oraz decyduje o przeznaczeniu 

majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.  

  

  


